
1 

 

2015產業創新與經營管理產學研討會 

人力加值、在地能量與全球化整合發展 

計畫書 

 

壹、宗旨 

    六十餘年來，在地產業對台灣經濟成長貢獻極大，從代工、設計、創新研發到自有品牌

的經營型態，均蘊含在地產業、政府單位、學術與研究機構等資源支持與能量整合而逐步茁

壯成長，特別是在全球市場日趨激烈的競爭環境下，地方產業發展實務經驗，及其與政府、

學術與研究機構等社會系統的互動連結更顯重要，更可因彼此能量的相互整合而提升全球化

發展的競爭力量。 

    本研討會以「人力加值」、「在地產業能量」與「在地產業全球化」之整合發展為三大核

心，邀請勞動力發展署中彰投分署、在地產業企業家及學術領域專家共同討論在地產業發展

與全球化競爭力提升的重要議題，期能透過產官學研的交流學習，加值在地產業人力、激發

在地產業動能，強化在地產業競爭力，同時，藉由國內各縣市之與會學者專家發表在地產業

的研究成果及國際化觀點，促進在地產業全球化發展的潛能。 

 

貳、研討會主辦單位與地點 

一、指導單位：明道大學 

二、主辦單位：明道大學企業管理學系（碩士班） 

三、合辦單位：勞動力發展署中彰投分署 

四、協辦單位：明道大學企業高階管理碩士班、行銷與物流學系、財務金融學系 

              （企業單位力邀中） 

五、日期：2015年 3月 20日（星期五） 

六、地點：鹿港文創會館（彰化縣鹿港鎮中正路 588號） 

 

參、研討會主題 

一、在地產業人力加值 

邀請產、官、學界專家，分享勞動力運用之實務經驗與研究論點，促進人力加值議題的

交流與實務作法。 

二、在地產業能量 

透過各種不同的社會系統與資源整合，共創在地產業的發展經驗，使在地產業在經營策

略與管理營運上產生加分效益。 
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三、在地產業全球化發展 

透過在地產業在全球化發展過程中，正面成效的經驗分享與面臨課題的討論，期使在地

產業能在國際貿易與經濟發展上，充分發揮在地產業的潛力。 

四、論文投稿主題與子題一覽表 

     歡迎與在地產業相關之實務經驗與研究成果踴躍投稿（如下表） 

主題 在地產業能量整合 在地產業全球化發展 

子題 

 人力資源發展與管理 

 產學合作 

 組織發展與管理 

 產業群聚 

 特色化產業發展 

 文化創意產業 

 產業或企業個案研究 

 新產品創新與研發 

 技術與科技管理 

 商業模式 

 策略管理 

 創新創業 

 社會企業 

 智慧資本 

 其他 

 行銷管理 

 國際貿易 

 網路/電子商務行銷 

 網路應用新趨勢 

 雲端科技與管理 

 綠能科技與環保 

 跨國企業/團隊管理 

 投資政策與策略 

 全球化市場 

 巨量資料蒐集與應用 

 其他 

 

肆、研討會重要期程 

日程 重要事項 說明 

2014.12.25(四) 研討會論文徵稿啟動  本研討會採線上投稿，並自行選擇發表

方式：(1)口頭發表、(2)海報發表、(3)

由大會指定 

 投稿內容與參考格式請參閱附件 1、2 

 隨投隨審，確認收稿後 2週內通知審稿

結果 

 發表者請依審稿建議修正初稿並於期限

內上傳最後版本 

2015.02.28(六) 全文初稿最後截稿日 

2015.03.03(二) 
完成所有全文初稿審稿結

果通知 

2015.03.06(六) 

全文完稿截稿日：發表者請

依審稿建議修正初稿並上

傳最後版本 (含作者聲明

書) 
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2015.03.10(二) 截止報名與註冊  接獲錄取通知即可開始報名與註冊，免

費報名參加。 

 共同發表論文，該篇至少須有 1作者報

名註冊 

 未完成報名與註冊，將無法獲得錄取證

明及發表資格 

 獎勵：為鼓勵優秀論文投稿與現場發

表，大會將從各發表場次之口頭發表論

文中，擇一優秀論文頒發優秀論文獎狀

乙只。(海報發表作品恕不列入評選) 

 優秀論文評選：評選依據為(1)論文品

質：理論與實務之整合性、結構完整性、

邏輯性、創新性與貢獻度等；(2)口頭發

表：簡報內容、表達力與回應力等。 

 得獎作品將於會後 2週後公告成績，並

寄送獎狀給得獎作者。 

2015.03.20(五) 

上午：在地產業專家論壇 

下午：在地產業論文發表 

（如議程） 

 

伍、研討會籌備委員 

主任委員：明道大學管理學院楊士慶院長 

副主任委員：明道大學企管系鍾健平主任   

執行總幹事：明道大學企管系藍春琪老師 

執行秘書：明道大學企業管理學系吳宛柔助理 

審稿委員：邀請相關專長領域之投稿教師擔任 

任務編組委員：依研討會籌備功能組成 

 

 



4 

 

六、預訂議程  

時間：2013年 03月 20日(星期五) 

地點：勞動學苑文創會館 

時間 會議程序 會議地點 

08:30 ~09:00 註冊、報到 領取大會資料  

09:00 ~ 09:30 開幕 

邀請貴賓蒞臨指導 

敬邀分署長總引言 

(約 10-15分) 

勞動學苑文創會館 

大會議廳 

09:30 ~ 10:40 

論壇一 

人力加值策略與在地

產業發展~青年勞動

力運用 

1. 敬邀分署相關單位

長官擔任主持與引

言(10分) 

2. 邀請企業家 2位發

表(各 15分) 

3. 邀請學術專家 1位

發表(15分) 

4. 提問與討論(15分) 

勞動學苑文創會館 

大會議廳 

10:40 ~ 10:50 茶敘 

10:50 ~ 12:00 

論壇二 

人力加值策略與在地

產業發展~中高齡勞

動力運用 

1. 敬邀分署相關單位

長官擔任主持與引

言(10分) 

2. 邀請企業家 2位發

表(各 15分) 

3. 邀請學術專家 1位

發表(15分) 

4. 提問與討論(15分) 

勞動學苑文創會館 

大會議廳 

12:00 ~ 13:30 餐敘 

13:30 ~ 15:00 論文場次發表(1-5) 

依論文屬性分組報告 

各場次主持人 分組討論室 

15:00 ~ 15:20 茶敘 

15:20 ~ 16:50 論文場次發表(6-10) 

依論文屬性分組報告 

各場次主持人 分組討論室 

16:50 ~ 賦歸 
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【附件 1：投稿須知說明】 

 

 全部採線上投稿，隨投隨審，並於系統確認收稿後 2週內通知審稿結果。 

 檔案請以Word檔之 A4格式進行，版面單欄，單行間距，邊界值上下左右各 2公分，稿件

各頁請編頁碼。 

1.中/英文題目：16級、置中 

2.作者中/英文名稱：12 級、置中 

3.作者中/英文服務單位：12級、置中 

4.論文內文各標題、摘要標題：14級、靠左、加粗 

5.論文內文、摘要內文與關鍵詞：12級 

 內文可以中文或英文撰寫，中文標楷體、英文 Time New Roman。 

 請依照「APA」格式撰寫，需包括章標題、作者、服務單位與職稱、中英文摘要、關鍵字、

內文、參考文獻及其他參考附件，格式詳論文格式。 

 另含摘要一頁，文稿請附中文摘要(500 字以內)或英文摘要(250 字以內)及關鍵詞(至多 5

個)，文稿內容以 20,000 字為限。 

 為響應環保，本研討會不印製論文集，依每篇論文屬性分類收錄於光碟中，供與會者後續

參考。 

 所有引用文圖表資料，請尊重他人智慧財產權。 

 錄取論文至少一位作者須於 2015 年 3 月 10 日前完成報名註冊，唯一篇論文僅提供一片光

碟。 

 本研討會論文集將依據《國家圖書館電子書國際標準書號申請作業原則》申請 ISBN編碼。 

 聯絡人： 

明道大學企管系 藍春琪助理教授  04-8876660轉 7514，lan@mdu.edu.tw 

明道大學企管系 羅潔伶助理教授  04-8876660轉 7516，chiehling@mdu.edu.tw 

明道大學企管系 李佳蓉助理教授  04-8876660轉 7520，clee@mdu.edu.tw 

明道大學企管系 吳宛柔助理      04-8876660轉 7511，onezoe@mdu.edu.tw 

 

 投稿系統： 2015產業創新與經營管理產學研討會(http://2015bba.conf.tw/)。 

 研討會 FB：2015產業創新與經營管理產學研討會 

 

http://www.ncl.edu.tw/ct.asp?xItem=17575&ctNode=1652&mp=2
http://2015bba.conf.tw/)。
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【附件2：論文參考格式】 

 

 

中文題目 

English Topic 
 

OOO
1,

*  OOO
2
  OOO

3
  OOO

4
  OOO

5
 

1
OO大學 OO學系助理教授 

2,3,4,5
OO大學 OO學系大四畢專生 

*xxx@xxx.edu.tw 

 

中文摘要 

    近年來，隨著整體環境變遷，台灣傳統產業面臨更加嚴峻的挑戰，部分傳統產業為了繼

續生存下去，………。 

 

關鍵字：OOO、OOO、OOOO 

 

Abstract 

    Recently, ……… 

 

Key words：XXX、XXX、XXX 

 

1.緒論 

1.1 研究動機與目的 

近年來，隨著整體環境變遷……。 

 

2.文獻探討 

2.1 OOOO 

……。 

2.1.1 OOOO 

……。 

 

 


